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DÉPARTEMENT DE MÉDECINE - CRITÈRES DE SÉLECTION 

(Mis à jour en juin 2014)

BOURSE DE FORMATION COMPLÉMENTAIRE 
Cette bourse de 30 000 $ est octroyée annuellement à des résidents et n’est pas renouvelable.

Critères de sélection du candidat :

· Avoir réalisé le stage de formation complémentaire dans un centre reconnu par le programme de la spécialité;  

· Avoir terminé le programme régulier de sa spécialité avant d’entreprendre la formation complémentaire;
· La durée de formation doit être d’au moins un an;
· Être recommandé par le chef de service du centre hospitalier d’accueil, le chef du département hospitalier et le directeur du programme et être pressenti pour un titre universitaire;
· Soumettre un résumé du projet et obtenir la confirmation de l’acceptation du superviseur de la formation dans son programme;
· Être présent pour recevoir la bourse lors de la réunion annuelle du Département et y décrire brièvement son projet; 

·  S’engager à soumettre un rapport de son projet dans les six mois après avoir complété sa formation;
· Le salaire annuel, incluant la bourse du Département, ne doit pas dépasser 70 000 $ par année.

Processus de sélection et dates limites 

· Soumettre son projet ainsi qu’une copie de son CV au chef hospitalier ou au directeur de la recherche avant le 30 mars. 
· Les projets appuyés par le chef hospitalier ou le directeur de la recherche devront être transmis au département de médecine avant le 30 avril. 
· Le comité directeur choisira le ou les s récipiendaires au comité directeur du mois de mai. 
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